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Chorrillos, 2 2. de marzo-de 2023 e

El Expediente N° 22-INR-3197-001, que contiene el Informe Final N° 01-2023-01/0S-
CONS.EXT-INR, de fecha 21 de marzo de 2023, emitido por la Jefa de Enfermeria del Servicio
Consultorio Médico del INR, en calidad de Organo Instructor / Sancionador en el procedimiento
administrativo disciplinario seguido contra la servidora civil Erika Moreno Gonzales, entonces
Técnica en Enfermeria, instaurado a través de la Carta N° 001-2023-OI-CONS.EXT-INR, de
fecha 27 de enero de 2023, v;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, se
estableci6 un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
Entidades Publicas del Estado, asi como para todas aquellas personas que estan encargadas de
su gestién, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como
prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania;

Que, el Titulo V de la citada ley, establece las disposiciones que regulan el régimen
disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez
que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

Que, el 13 de junio de 2014, se publico el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria se establece que el Titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacién; es decir,
a partir del 14 de setiembre de 2014;

Que, bajo el marco expuesto, a partir del 14 de setiembre de 2014, resultan aplicables
las disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro de
su Reglamento General, que comprende aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los

Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, con las exclusiones del articulo 90 del precitado
Reglamento General;

Que, por su parte el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, cuya version
actualizada fue formalizada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, especifica que los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el
14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las
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normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 y
su Reglamento General;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 01-2023-STPAD-INR, de fecha 24 de enero
de 2023, el Secretario Técnico del PAD recomendd instaurar procedimiento administrativo
disciplinario a la servidora civil Erika Moreno Gonzales, entonces Técnica en Enfermeria, con la
posible sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES;

Que, la Jefa de Enfermeria del Servicio Consultorios Médico del Departamento de
Enfermeria del INR, mediante Nota Informativa N° 020-2023-CONS.EXT.Dpto.ENF. /INR, de
fecha 26 de enero de 2023, decidié apartarse de las recomendaciones dadas por la Secretaria
Técnica del PAD y recomendd la sancién de AMONESTACION ESCRITA para la citada servidora
civil;

Que, en consecuencia, resolvio6 INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra la servidora civil Erika Moreno Gonzales, entonces Técnica en
Enfermeria, por la presunta comisién de la falta administrativa establecida en el literal j) del
articulo 15° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) para el Personal del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”, Amistad — Peri; que prescribe:
"Concurrir puntualmente a su centro de labores, respetando los horarios y turnos
vigentes, registrando personalmente su ingreso y salida mediante los sistemas establecidos
para tales efectos, no debiendo abandonar o dejar de asistir injustificadamente al
centro de trabajo mas de tres (3) dias consecutivos, o por mas de cinco (5) dias en un
periodo de treinta dias calendario o mas de 15 dias en un periodo de ciento ochenta (180)
dias calendario, o salir injustificadamente del centro laboral sin autorizacion expresa de su jefe
Inmediato o aprovechar dicha autorizacion para efectuar actividades ajenas a /as labores
propias de su cargo”:

Que, la citada servidora civil, seglin se advierte a folios 148, fue debidamente notificada
mediante Carta N° 01-2023-0I-CONS.EXT.INR, con fecha 27 de enero de 2023;

Que, la citada servidora haciendo uso de su derecho a la defensa, solicité una prérroga
de plazo para efectuar su descargo; por lo cual, mediante Carta N°® 02-2023-CONS.EXT-INR, de
fecha 03 de febrero de 2023, mediante el cual el Organo Instructor del PAD le otorga
ampliacion de plazo de cinco (05) dias, para la presentacion de sus descargos;

) Que, con fecha 10 de febrero de 2023, la citada servidora presentd sus descargos ante el
Organo Instructor del PAD, no habiendo solicitado se lleve a cabo la diligencia de INFORME
ORAL;

Que, de acuerdo a lo indicado en el numeral 17.1 de la Directiva de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-
PE, establece que: "£n e/ procedimiento de la sancion de amonestacicn escrita, /a solicitud para
informe oral se presenta con el escrito de descargos. El informe oral se realiza luego de la
presentacion de los descargos en un plazo de tres (03) dias habiles. Luego de ello, el jefe
inmediato emite el informe final dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, prorrogables por
igual periodo de tiempo, debidamente sustentado - s

Que, en ese sentido, la Jefa de Enfermeria del Servicio Consultorios Médico del
Departamento de Enfermeria del INR, en calidad de Organo Instructor/Sancionador del
procedimiento administrativo disciplinario seguido contra la servidora civil Erika Moreno
Gonzales, entonces Técnica en Enfermeria, emitid el Informe Final N° 001-2023-01/0S-
CONS.EXT-INR, de fecha 21 de marzo de 2023 (el mismo que contiene la evaluacion de los
hechos, medios probatorios, anlisis y aplicacién de la normatividad pertinente), determinando
existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria en la citada servidora civil, al haber
transgredido el literal j) del articulo 15° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) para
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Chorrillos, 22 de marzo de 2023

el Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”, Amistad -
Per(; imponiendo la sanciéon de AMONESTACION ESCRITA;

Que, habiendo este Despacho recepcionado con fecha 22 de marzo de 2023, la Nota
Informativa N° 01-2023-0I/0S-CONS.EXT-INR, de fecha 21 de marzo de 2023, que contiene el
Informe Final N° 001-2023-OI/OS~CONS.EXT-INR, de fecha 21 de marzo de 2023, mediante el
cual se impone la sancion de AMONESTACION ESCRITA a la servidora civil Erika Moreno
Gonzales, entonces Técnica en Enfermeria;

Que, en consecuencia, de acuerdo al estadio procesal del caso, y en razon de los
normado en el articulo 89 de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil concordante con el literal a) del
sub numeral 93.1 del articulo 93° de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, corresponde a este despacho oficializar lo dispuesto en el Informe N° 001-
2023-0I/OS-CONS.EXT-INR, de fecha 21 de marzo de 2023;

Que, el numeral 16.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE establece que "£n e/ caso de amonestacion
escrita, cuando e/ Organo Instructor y Sancionador recae en el jefe inmediato, el procedimiento
se culmina con la emision del informe a que se refiere el parrafo precedente, remitiéndose el
mismo, conforme se sefiala en el numeral 17.3 de esta directiva, al Jefe de Recursos Humanos
o0 quien haga sus veces para que oficialice la sancion, de ser el casd’. En ese sentido, el suscrito
en calidad de Jefe de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores”, Amistad Pert — Japdn, tiene la facultad para oficializar el
pronunciamiento del Organo Instructor/Sancionador conforme la normatividad glosada;

Que, conforme lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,

cuya version actualizada fue formalizada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR la sancién de AMONESTACION ESCRITA impuesta a la
servidora civil Erika Moreno Gonzales, entonces Técnica en Enfermeria, por la falta imputada en
la Carta N° 001-2023-OI-CONS.EXT-INR, de fecha 27 de enero de 2023; y de conformidad a los

fundamentos expuestos en el Informe Final N° 001-2023-01/0S-CONS.EXT-INR, de fecha 21 de
marzo de 2023.
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Articulo 2,- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del PAD la notificacion de la presente
resolucién, asi como del Informe Final N° OD1-2023-OI/OS-CONS.EXT.INR, de fecha 21 de
marzo de 2023, a la servidora Erika Moreno Gonzales; comunicandole que tiene el plazo de
quince (15) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacién, para interponer Recurso
de Reconsideracién o Recurso de Apelacion que considere pertinente, conforme a lo dispuesto
en los articulos 118° y 119° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, respectivamente,

Articulo 3.- DISPONER que se adjunte copia fedateada de la presente Resolucién en el
legajo personal de la servidora civil, de conformidad al articulo 88° de |a Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, concordante con el articulo 102° de su Reglamento General y, conforme al
numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web
institucional (http://www.inr.gob.pe).
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C.P.C{ RONNY OSWALDO MORALES ROJAS
Jefe de la Oficina de Personal
Instituto Nacional de Rehabilitacién
"Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert] ~ Japon
Ministerio de Salud

C.C. Secretaria Técnica del PAD
C.C. Equipos de la Oficina de Personal
C.C. Oficina de Estadistica e Informética
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